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 1405-1406در سالتحصیلی    محل فروش لوازم التحریر واقع در محل داخلی دانشکده ادبیاتقرارداد اجاره 

، وجرم   ن.....به عنووا ....................................به نمايندگی معاون دانشجويی ..................................دانشگاه شهید مدنی آذربایجان مابين  اين قرارداد فی

.. ........................فرينوود........وان موووجر اي يووف .وور. ................................................  مراغووه بووه عنوو   -جووادت ریريووی  35واقوود در ریريووی، ميروووم ر   

حوووووووو   وووووووو ون    و ررفوووووووون م سآدر ...........................................................موووووووود مرووووووووی   ..........................................................م ولد

ه عنوووان .........  بوو......................... ..........موبايوو................................................ن   ف  تل ......................................................................................................................

 .به شرح ييردر مح  دانشگات شهيد مدنی آذربايجان منعقد گرديدمستاجر 
 

 موضوع  و محل اجرای قرارداد  -1ماده 

، افیارنوش و ال حرير ملوايمه به روي  مس أجر ر يدت ا   و جه   فروش  ادبیاتدانش دت  مح  داخریاجارت يف باب مح  فروش لوايم ال حرير واقد در

 مورد ا  فادت خواهد گرديد. وم اب های در ی

 قرارداد مدت  -2ماده 

 باشد. یم .........................................لغایت ................................................. راريخ اي قرارداد مدت

  .اب  رغيير ا قن با شروع و پايان  ال رحصيری )مطابق رقويم آمويشی دانشگات(و به رشخيص دانشگات رداد همیماشروع و پايان آخرين روي قرا-1ریصرت

 ا اعلام دانشگات مینی بر ادامه فعالي  در .ول رابس ان، قرارداد مذمور با شرايط روافقی قاب  رمديد می باشد.ب-2ریصرت 

 پرداخت نحوه اجاره بهاء و مبلغ- 3ماده 

 ريال،..........................................................یرغم هب ماهانه ........................................... الی............................................... راريخ اي اجارت مورد وضوعم بها اجارت  

 . اشدب می ناروم.......................................................................................................... حرو. به

 پرداخ  نا هش و 870100004001074603022217IR شمارت شیای به شرط و قيد بدون مات اول در را مات هر اجارت میرغ ا   م عهد مس اجر

 مات همان پنجم را ثرحدام را آن ر يد و واريی مرمیی بانف نید شگاتدان اخ صاصی درآمد وجود رمرمی بنام 369074654120007000000000000044

 .نمايد رحوي  دانشجويی معاون  حسابداری يا و قرارداد ناظر به

 .شد نخواهد اخذ بهاء تاجار دانشگات،دول  و  .ر. اي اعلامی رعطيلات و(  روي 20 مدت به)  فروردين 15 الی ا فند 26 مدت برای -1ریصرت

 به بهاء اجارت میرغ اي درصد نيم ادلمع راخير، هرروي باب  آن، ر يد موقد به رحوي  عدم يا و بهاء اجارت پرداخ  در راخير صورت در  -2 ریصرت

. شد خواهد برابر 2 مهجري ميیان رصاعدی بصورت بعد های مات برای مات، يف اي بيش راخير صورت در. شد خواهد اعمال و محا یه جريمه عنوان

 فسخ جانیهيف را قرارداد ی،قیر اخطار بدون رواند می موجر مات، 2 اي بيش راخير صورت در. باشد می اع راض غيرقاب  و بودت قطعی جريمه مقادير

 و بودت موجر  وی اي شدت هارائ يمانیندی ا اس بر اجارت مح  فوری رخريه به مریم مس اجر صورت، اين در. نمايد واگذار ديگری شخص به را آن و

 نخواهد( ا   رمس اج با آنها مال ي  مه غذا پخ  به مربوط و برقی رجهيیات اي غير به) منصوبه رجهيیات باب  اي ادعايی گونه يچه

 ر ایام برگزاری امتحانات پایانی ترمهای تحصیلی اجاره بهاء متعلقه برای ایام مذکور از مستاجر اخذ نخواهد شد.د-2تبصره.داش 

 جرمستا تعهدات - 4ماده 
يد. فرعی، صرح يا هرگونه رصر. ان قالی ديگر نماارتس أجرت را به شخص ثالث واگذار، اجموجه، رمام يا بخشی اي عين مس أجر حق ندارد به هيچ .1-4

دانشگات اين حق  .آوردي ن محسوب شدت و موجیات فسخ قرارداد را فراهم میلمهرگونه اقدام در اين خصوص، ح ی با ادعای روافق شفاهی، با.  و مأن

 ايد.ارت اقدام نمرداد اجبدون نياي به اخطار قیری و صرفاً با ابلاغ م یی، نسی  به فسخ ي جانیه قرا، رد مه در صورت احراي هرگونه رخرفرا دا

 مايد.نریط با موضوع قرارداد اقدام نسی  به رو عه خدمات مر با اجايت ناظر قرارداد يا مارفرما، صرفاًپيمان ار می رواند  -تبصره

ت بهداش ، رات ويارهمچنين مس أجر موظف ا   ضوابط و مقر به دانشجويان شد.رهيه و فروش اجناس با ميفي  و ا  اندارد  بهمس أجر م عهد  .2-4

ور خدمات و د   ومالا  منندگانمقررات مربوط به حقوق مصر. امامن عمومی نيروی ان ظامی و  اير ضوابط حامم بر امامن عمومی دول ی و آمويشی و

اعمال  9-4ابر بند جويی بردر غير اينصورت مطابق گیارش ناظر و يا نمايندت حويت معاون  دانشهای صادرت اي .ر. دانشگات را رعاي  نمايند.العم 

 جريمه خواهد شد.

.ر. ويارت ارشاد، امامن و ويارت بهداش  و همچنين محصولات دخانی را به هيچ  مس أجر حق نگهداری، فروش و عرضه محصولات ممنوع شدت اي .3-4
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 رواند قرارداد را بصورت ي طرفه فسخ نمايد.عنوان ندارد. در صورت رخرف، ضمن ضیط ضمان  روديعی، موجر می

ی  اي شروع ب ار در روي ق 5گيرد، حداق   خواهد در مح  موضوع قرارداد ب ارشود ليس  مشخصات شخص يا اشخاصی را مه میمس اجر م عهد می .4-4

 اخ يار ناظر قرارداد قرار دادت و مجوي فعالي  درياف  نمايد.

و  همپی شنا نام پيشينه،در صورری مه مس اجر اشخاص ديگری را به مار گيرد، م عهد ا   ليس  اشخاص را به انضمام گواهی عدم  وء -تبصره

روش فمح  ر ثير و  می بودت و وی موظف ا  پيشينه برای مس اجر نيی الیادهد. بديهی ا   اخذ گواهی عدم  وء قرار ناظر آنان دراخ يارمارت مری 

ري   مه ارات با لیاس فرم هم مقررات ادارت بهداش  رميی نگه دارد. همچنين شايس ه ا   پيمان ار برای پر ن  خود، مطابق ضوابط و را ال حريرلوايم

 آن قيد شدت باشد، رهيه و رحوي  نمايد.مشخصات افراد بر روی 

ان يان يا مارمندانشجو رجمد )حذ.(را ندارد و هرگونه حضور و مح  فروش لوايم ال حريرمس اجر حق ب ارگيری و ا  فادت اي مارمنان دانشگات در  .4-5

 به هر دليری ممنوع می باشد.فروش لوايم ال حرير دانشگات و  اير اشخاص غير مسؤول در مح  

 دت و دانشگاتد او بوالیحمه، بيمه و مريه حقوق قانونی مربوط بر عهدت خورری مه مس اجر شخص يا اشخاصی را به مار گيرد پرداخ  حقدر صو .6-4

اجر، به وام  مس عهمچنين، هرگونه عواقب ناشی اي حوادث منجر به جرح، نقص عضو و فوت گونه رعهدی در خصوص موارد اشادت شدت ندارد. هيچ

 يشان بودت و اي اين باب  هيچ مسؤولي ی م وجه دانشگات نخواهد بود.عهدت خود ا

ياد ينها رغييرات قيم  آ مريه اجناس را حدامثر به قيم  روی بس ه بندی آنها بفروشد و در اقلامی مه بر چسب قيم  ندارد يامس أجر م عهد شد  .7-4

نصب  هبمس اجر م رف ،ين امر امربو.ه و  ايمان باير ی رعيين نمايد.برای رحقق دارد قيم  آنها را بر ا اس ا  علام مراجد قانونی مث  ارحاديه های 

 بر چسب قيم  مريه اقلام مه به راييد ناظر قرارداد ر يدت باشد،در مح  فروش لوايم ال حرير و روی محصول می باشد.

نمايد و اي جمره ا را رعاي  نقيم  ه هر دليری رخرف يا قصور نمايد، يا چنان ه مس اجر در ارائه خدمات و رعهدات خود و رامين اقلام مورد نياي مش ريان به  .8-4
 اعمال جريمه نمايد 9-4بند  مطابق، (1)پيو   شمارت  1مطابق جدول  رواند، ضمن اعمال جريمهمیو يا ناظر قرارداد فروشی مند، موجر فروشی يا گرانمم

ر ، باورد تخلفای هر مبربه مفاد قرارداد .یق رشخيص و گیارش غيرقاب  اع راض ناظر،  مس اجر م عهد شد در صورت ارر اب رخرف يا قصور در عم  .9-4

د ت ر رار موارپرداخ  نمايد.و در صور میرغ اجارت ماهيانه قرارداد به عنوان جريمه علاوت بر اجارت بهاءدرصد  100درصد، بار دوم به ميیان  50اول به ميیان 

 به صورت يف .رفه فسخ خواهد شد.قرارداد  ضمان  نامه ،، علاوت بر ضیظ بار  وم فوق برای 

می  خسارت واردت جیران در صورري ه در اثر انجام فع  يا ررک فع  رو ط مس اجر خسارری به دانشگات و يا  اير اشخاص وارد آيد،مس اجر مسئول .10-4

 باشد و دانشگات هيچ گونه مسئولي ی در قیال آنها نخواهد داش .

 عصر ارائه خدمات نمايد. 18صیح الی  8شنیه اي  اع  يهای شنیه لغاي  چهارمس أجر موظف ا   رو .11-4

 دهی نمايد. با هماهنگی ناظر قرارداد خدمات صرفاروضيح اين ه مس اجر مجاي ا   در رويهای رعطي  و  اعات ديگر،  

 1.000.000میرغ  ريال و باب  هريف روي رعطيری 200.000 باب  هر اع  رعطيری )غيرموجه( میرغ سب گیارش ناظر قرارداد در صورت رخرف بر ح -ریصرت

 خواهد شد. ( 1)پيو   شمارت  1ريال بعنوان جريمه علاوت بر اجارت بهاء ،مطابق جدول 

و  فف قف  درب  سی  بهشود رأ اً ندر صورت نياي دانشگات به مح  اجارت و عدم رخريه آن رو ط مس أجر،  به مؤجر )دانشگات(  اجايت دادت می .12-4

مناً ضيشان بودت و اه عهدت بهای باربری و نگهداری اموال و اجناس را يمان رحوي  آنها به مس أجر رخريه مح  اقدام نمايد. بديهی ا   مريه هیينه

 باشد.خسارت اح مالی واردت اي جمره ش س گی و يا مفقودی اجناس به خا.ر فف قف  به عهدت مس أجر می

 ورچيدن ا یاب ح  و بو يا درصورت فسخ رو ط مؤجر، ظر.  ه روي بعد اي اعلام مؤجر، مس أجر م رف به رخريه م در صورت انقضاء مدت قرارداد .13-4

 لمث  ايام رصور. بعداي ارموامابهاء به عنوان اجرت برابر میرغ اجارت 5باشد. درغير اين صورت موظف به پرداخو  رويانه حداق  و اي  خود اي مح  می

 باشد.قورارداد می

دت بر عه ه نتیجهبتعهد  مسئولي  رعمير و حفظ و نگهداری و حرا   ا یاب و لوايم و اموال مس اجر و اموال رحويری اي ناحيه دانشگات به صورت .14-4

 باشد و دانشگات هيچ مسئولي ی در اين امور نخواهد داش .شخص مس اجر می

ت ر صورت مشاهدمايد دچنين رعهدات خود را به نحو ماملاً مطروب رعاي  نمس أجر م عهد شد مريه شئونات اداری و ا لامی محيط دانشگات و هم .15-4

وصو. م نمودت مح  ه حسابرخرف، دانشگات حق دارد قرارداد را بصورت يف جانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان دهد و مس أجر مریم ا   فوراً رسوي

 را رخريه و رحوي  نمايد.

ر ديچ مسئولي ی هانشگات دو يا هرگونه اقدام مس اجر ضرر و خسارری م وجه دانشگات يا  اير اشخاص گردد در صورري ه در اثر فع  و يا ررک فع   .16-4

 قیال آن نداش ه و جیران مريه خسارت واردت بر عهدت مس اجر خواهد بود.

 فسخ نمايد.  ا قضايیيريفات اداری بدون هيچگونه رش را با يف مات ا.لاع م یی قیری، قرارداد دانشگات می رواند .ول مدت اجرای قرارداد در .17-4

ان منندگي مصر.ار حماي  دالاجارت اضافه و هیينه ررفن داخری به منظور اعمال رخفيف روی خدمات، های انرژی آب، برق، گاي در وجههیينه حام  .18-4

 اي مس اجر اخذ نخواهد شد.

 را در صورت نياي رغيير دهد. فروش لوايم ال حريررواند مح  دانشگات می .19-4
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د  گاههای  واری درخنامه پيشگيری و میاريت با رشوتمس أجر م عهد شد مشمول قانون مند مداخره مارمنان دول  در معاملات دول ی و آيين .20-4

 اهد شد.نامه روديعی به نفد دانشگات ضیط خواجرايی نیاشد. در صورری مه خلا. آن ثاب  شود، ضمن فسخ ي جانیه قرارداد، ضمان 

ت ر صورت مشاهددمايد. مريه شئونات اداری و ا لامی محيط دانشگات و همچنين رعهدات خود را به نحو ماملاً مطروب رعاي  ن مس أجر م عهد شد .21-4

وش فرمودت، مح  نه حساب جانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان دهد و مس أجر مریم ا   فوراً رسويخلا.، دانشگات حق دارد قرارداد را بصورت يف

ه فف قف  بد رأ اً نسی  روانصورت، مؤجر )دانشگات( میر اينای مس رد نمايد. در غيو لوايم رحويری را .ی صوررجرسه را رخريه و ا یاب لوايم ال حرير

 ي باب  خسارتائولي ی های ايجاد شدت اي اين باب  بر عهدت مس اجر بودت و هيچگونه مسدرب و رخريه مح  اقدام نمايد. بديهی ا   مريه هیينه

 .باشدیاح مالی واردت اي جمره ش س گی و يا مفقودی اجناس به خا.ر فف قف ، نگهداری اموال و اجناس م وجه موجر )دانشگات( نم

. ..گيری لفظی و اي در مس أجر م عهد شد در برخورد با دانشجويان، شأن و منیل  دانشجويان را رعاي  نمودت و در صورت وجود هر گونه اخ لا. .22-4

برخورد  مر رد و نحوتن اي عاج ناب مردت و موضوع را بلافاصره به ناظر قرارداد گیارش نمايد. در صورت مشاهدت خلا. اين امر و يا ش اي  دانشجويا

های اح مالی، و درياف  خسارت 9-4( و بند 1)پيو   شمارت  1مطابق جدول  مس أجر و راييد ناظر قرارداد، دانشگات حق دارد علاوت بر اعمال جريمه 

ا یاب  ورت را رخريه ورد اجامهای جانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان دادت و مس أجر مریم ا   فوراً رسويه حساب نمودت، مح قرارداد را بصورت يف

 ای مس رد نمايد.و لوايم رحويری را .ی صوررجرسه

برای بار  يريون ريال وچهار م س اجر برای بار اول دو ميريون ريال، برای بار دومی برخورد مس اجر، مدر صورت ش اي  دانشجويان اي عمر رد و نحوت .23-4

 خواهد شد.و ضمان  نامه ضیط های اح مالی محا یه و اخذ  وم قرارداد فسخ و خسارت

 جه  اقامه نماي و صر. ناهار رعطي  مند. 45/14الی  14رواند اي  اع  را فقط می فروش لوايم ال حريرمس اجر مح  

 کارفرما )دانشگاه( تعهدات - 5ماده 

هينه بالگوی مصر.  عاي  اصولباشد و نمايندت دانشگات بر رهای انرژی )شام  آب، برق و گاي( مرریط با قرارداد بر عهدت موجر میهای حام هیينه .1-5

 خواهد داش .انرژی .یق ابلاغ د  گات نظارری )دف ر امور فنی دانشگات( اي .ر. مس اجر، نظارت مام  و دقيق 

 س اجر درياف ممصر. برعهدت مس اجر بودت و در صورت عدم رعاي ، جريمه مطابق با ميیان مصر. حام  های انرژی محا یه و اي  رعاي  الگوی -1ریصرت

 خواهد شد.

رعاي  الگوی مصر. اي بخاری برقی يا  ند باا فند(می روا-بهمن-ید-س اجر با راييد ناظر قرارداد در صورت ضرورت برای ماههای فص   رما )آذرم -2ریصرت
 گرم منندت های برقی ا  فادت نمايد.

رارداد در ء و میادله قي امضادانشگات م عهد شد موضوع قرارداد را مه به روي  مس أجر ر يدت ا   با برق و يف خط ررفن داخری رايگان داير و پس ا .5-2

 اخ يار وی قراردهد.

-می ی قرارو اخ يار مس قيم با رأمين هیينه انشعاب اي .ر. خود مس أجر، در خط ررفن ورت ام ان( يفمس أجر دانشگات )درص درخوا   درصورت .3-5

 باشد..ر. ادارت مخابرات برعهدت شخص مس اجر می دهد. الی ه پرداخ  هیينه آن برا اس قیوض صادرت اي

 تعهدات اجرای تضمین  - 6ماده 

د(   اجارت موضوع قراردامدرصد میرغ  20) ريال...........................میرغبه  ا   ظفمو مس اجر رعهدات، انجام حسن رضمين منظور به

 بانف نید دانشگات IR 720100004001074607378466 شمارت جاری حساب به   پردت يا بان ی نامه ضمان  رومان................................معادل

 و طضی خود نفد به را نامه ضمان  رواندمی دانشگات هدات،رع انجام اي رخرف صورت در. دهد قرار دانشگات دانشجويی معاون  اخ يار در مرمیی،

 مس اجر، رو ط حساب سويهر عدم درصورت و بود خواهد قرارداد ارمام اي بعد مات 3 را قرارداد شروع يمان اي نامه اع یارضمان . نمايد وصول

 .نمايد اقدام ضمان  میرغ اخذ يا و رمديد به نسی  مجايا   مقرردانشگات درموعد

 رضييد موجب و ا   تنشد بينی پيش قرارداد م ن در مه رخرفی هرگونه بروي صورت در قرارداد مدت رمامی در ا   مجاي مؤجر -1 بصرهت

 خود نفد به نامه ضمان  رغمی اي ر می ابلاغيه يا و قضايی و اداری رشريفات گونه هيچ به نياي بدون م یی رذمر بار يف اي پس شود، وی حقوق

 .نمايد ضیط

 رحويری جرسه صورت در مه مس أجر به رحويری و اي  شدن مفقود يا و رجهيیات و را يسات ابنيه، به خسارت بروي صورت در -2 تبصره .1-6

 واردت خسارت ميیان نرعيي مرجد. نمايد عم  بند اين 1 ریصرت همانند ا   مجاي موجر ر يدت، .رفين امضاء به مار به شروع موقد در آن

 .باشد می( ا.لاع جه ) مس اجر نمايندت و حقوقی امور نمايندت ناظر، نمايندت يا م ش   ای ممي ه

 اختلاف حل مرجع - 7ماده 

 اعم اي اين ه در قرارداد پيش بينی شدت يا نشدت باشد يا اخ لا. در نحوت اجرا يا ا  نیاط موضوع  در قرارداد .رفين مابين فی اخ لا. هرگونه بروي صورت در 

نمايندت معاون  دانشجويی و نمايندت مس اجر موضوع را برر ی مند و آرا ی  دانشگات،  حقوقی امور نمايندت دانشگات،  ريا   نمايندت اي مرمب مميسيونی
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 و الا عندالاق ضاء رای مراجد صالح قضايی قا.د خواهد بود. بود خواهد الاجرا صادرت با امضاء امثري ، لايم

 نظارت - 8ماده 

نشجويی نیودت و ايشان باشد. نظارت قائم به شخص مدير امور دا می دانشگات دانشجويی امور مديري  عهدت بر قرارداد اين ایاجر برحسن نظارت  .1-9

 ناظر می باشد. نمايد، و مس اجر موظف به ا.اع  اي د  ور رعيين را هايیرعهدات مس اجر نمايندت اجرای بر نظارت جه  رواندمی

عوام   وروانند ح ی بدون ا.لاع مس اجر اظر( مینپس اي راييد -ت دانشگات و مراجد ذيصلاح قانونی )خارج اي دانشگاتبه منظور نظارت دقيق، نمايند .2-9

های م اریف ا  ، هرا من رل نمايند. بديهی ا   مس اجر موظ و اجناس عرضه شدتآن، در هر يمان و م ان و هر مرحره، ميفي  و ممي  مواد 

 آورد.لايم را در اين خصوص بعم  

 جرایم، اخطارها و جبران خسارت - 9ماده 

دادت شود  ندت وی رحوي ا نمايهر گونه اخطار م یی اي  وی دانشگات به مس اجر، بايد شخصاً رو ط نمايندت دانشگات در مقاب  اخذ ر يد به مس اجر ي .1-10

 و يا بو يره پس   فارشی به نشانی موجود در قرارداد ار ال شود.
ات مجاي ا   ، دانشگاس گیارش م یی ناظر، مس اجر در اجرای رعهدات خود اي نظر ممی و ميفی موراهی و قصور داش ه باشدمه بر ا در صورری .2-10

 نسی  به رعيين جرايم و مطالیه آنها اي مس اجر و يا اي ضیط اي مح  رضمين انجام رعهدات وی اقدام نمايد.

ر بودت ، در محيط ماثالث( يا عوامرش و يا  اير عوام  مرریط با موضوع قرارداد )اشخاص مس اجر مریم به جیران هر گونه خسارت ناشی اي عم  خود .3-10

 نمايد.می اي خود  رب  راضی رارواند به رشخيص خود رأ اً خسارات واردت را رعيين و به نحو مق ضی اقدام نمايد و مس اجر حق هر گونه اعو دانشگات می

اش ه داهی يا قصور فی، مورقرارداد و يا نمايندت وی، پيمان ار در اجرای رعهدات خود اي نظر ممی يا ميدر صورری مه بر ا اس گیارش م یی ناظر  .4-10

 رف ار خواهد شد. ايشانبا حسب مورد  8-4و  9-4 هایباشد، مطابق بند

 طرفین اقامتگاه  -10ماده  

 اينصورت غير در و بر انند .ر. ديگر ا.لاع به م یاً را مرارب رغيير، صورت در باشندمی م عهد .رفين اي يف هر و گرديدت اشارت مقدمه در .رفين اقام گات

 .ا   مع یر اوراق ابلاغ نظر اي اشارت شدت در قرارداد آدرس

 فسخ قرارداد  -11ماده 

د( اقدام ر م ن قرارداشدت د وارد رعيينمبه ا  ثنای  -ایدانشگات حق دارد نسی  به فسخ يف جانیه قرارداد، با ا.لاع ر انی قیری و م یی )دو هف ه .1-11

رات خاص و قوانين و مقر اد،نمايد. در اين صورت چنانچه فسخ قرارداد در ن يجه قصور مس اجر و عوام  وی و يا رأخير و عدم اجرای هر يف اي مفاد قرارد

ت ناشی اي  ايی و خساراا به نفد خود مارن انجام مار ررضمين حس دانشگات و  اير قوانين و مقررات مرریط مشور باشد، دانشگات حق دارد ضمن فسخ قرارداد،

عی بودت مند. بديهی ا   نظر دانشگات در اين خصوص قطرضمينات و مطالیات مس اجر ا  يفاء به رشخيص خود اي اموال،يد قرارداد جايگیين را بنادفسخ و رم

 و پيمان ار حق هيچ گونه اع راضی را ندارد. 

-وضوع میم....  و فسخ قرارداد رماي  به عدم هم اری به هر نحو اي انحاء يا رح  هر عنوان اي قیي  ا  عفاء، انصرا.، لغو،در صورت عدم هم اری يا  .2-11

 بپذيرد.  اشی اي آن رانولي های بايس  را پايان قرارداد ب ار خود ادامه و مسئبايس  اي .ر. دانشگات مورد موافق  قرار گيرد، در غير اينصورت مس اجر می

ی  قمات  فيبايد حداق   مس اجر حق فسخ قرارداد را به .ور يف .رفه ندارد و در صورری مه به هر عنوان رماي  به ادامه هم اری نداش ه باشد، .3-11

داد با مس اجر قرارد و عقد يدت مجدموضوع را م یاً به دانشگات اعلام و موافق  م یی وی را اخذ نمايد. همچنين مس اجر موظف ا   رعهدات خود را را انجام میا

به  ضامين وی نيیربودت و  اين صورت، مس اجر م عهد به جیران رمامی خساررهای واردت .یق نظر و رشخيص دانشگاتغيرجانشين به .ور مام  ادامه دهد. در 

 نفد دانشگات ضیط و مار ايی خواهد شد، پيمان ار حق هيچ گونه ادعا و اع راضی در اين خصوص ندارد.

 صورت در و گرديدت منعقد 1337 مات دی مصوب دول ی معاملات در دول  عوام  مداخره مند قانون رعاي  با قرارداد نمايد اينمس اجر اقرار می - 12ماده 

 .شد خواهد رف ار م خرف با مقررات برابر امر، علاوت بر ضیط ضمان  نامه اثیات خلا.

 نسخ قرارداد – 13ماده 

برای .رفين و قائم مقام  وبودت  واحد اريش دارای نسخه چهار نسخه رنظيم، امضاء و میادله گرديد مه هر 4مابين .رفين در  اين قرارداد در راريخ مثیوت

  قانونی آنها لايم الاجراء می باشند. 
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(1:  مبالغ جریمه )پیوست 1جدول  

 یمهمبلغ جر موارد جریمه شماره ماده ردیف

ر ده و اجارت بهای ماهانبه ايای هر روي رأخير نيم درصد  ن د آرأخير در پرداخ  اجارت بهاء و يا ارائه به موقد ر ي 3مادت  1ریصرت  1

 مات مطابق مفاد ریصرت مذمور 1صورت راخير بيش اي 

 ريال 1.000.000 هر يف روي رعطيری به غير اي ايام رعطي  ر می 4-11 2

 ريال 200.000 ع  رعطيریهر  ا 4-11 3

)ميفي  پايين  پايين بودن ميفي  خدمات اي هر  نظر 8-4و  4-2 4

 و مواردی اي اين قیي ( اجناس 

 درصد میرغ ماهيانه قرارداد 50بار اول به ميیان 

 ددرصد میرغ ماهيانه قراردا 100بار دوم به ميیان  

 قرارداد ضیط ضمان  نامه و فسخ و بار  وم  

م ، و عد عدم رهيه و فروش اجناس با ميفي  و ا  اندارد 9-4و  4-2 5

رعاي  ضوابط و مقررات ويارت بهداش ، امامن عمومی 

نيروی ان ظامی و  اير ضوابط حامم بر امامن عمومی 

دول ی و آمويشی و مقررات مربوط به حقوق مصر. 

منندگان مالا و خدمات و د  ور العم  های صادرت اي 

 .ر. دانشگات 

 درصد میرغ ماهيانه قرارداد 50اول به ميیان  بار

 ددرصد میرغ ماهيانه قراردا 100بار دوم به ميیان  

 قرارداد ضیط ضمان   نامه و فسخ و بار  وم  

عدم رخريه مح  و برچيدن ا یاب و و اي  خود اي مح   4-13 6

 -در انقضاء مدت قرارداد ويا درصورت فسخ رو ط مؤجر

 رويانه

 برابر اجارت بها 5نه پرداخو  رويا

 چهارميريون ريال، برای بار دوم دو برای بار اول  ی برخورد مس اجرش اي  دانشجويان اي عمر رد و نحوت 4-23 7

ضمن ضیط ضمان  نامه ميريون ريال و برای بار  وم 

های اح مالی محا یه و اخذ قرارداد فسخ و خسارت

 خواهد شد
 

           موجر                                                                                               مستاجر 

 دکتر عیسی برقی                                                                                                           هادی صادقی نیا         

 

 رونوشت :

o نت دانشجویی جهت اطلاع و اقدام لازمدانشجوئی جهت اطلاع واقدام ل امور مدیرکل محترم  

o  مدیر محترم  برنامه ، بودجه و تشكیلات جهت اطلاع و اقدام لازم 

o  مدیر  محترم امور مالی جهت اطلاع و اقدام لازم 

o  مدیر  محترم حراستجهت اطلاع 

o مدیر محترم امور حقوقی جهت اطلاع 

 


